
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

های عفونی مرکز تحقیقات بیماریعملیاتی برنامه 

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان

 (1401سال ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستاي پاسخگويي و ارتقاي سلامت جامعه ي بنیادي و كاربرديهاارتقاي كارايي و اثربخشي پژوهش    هدف کلی:  

 سالیانه درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان    هدف کمی:  

 افزایش بروندادهای پژوهشی    استراتژی:  

 افزایش کارگاه های توانمندسازی پژوهشگران برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد  برگزاري كارگاه روش تحقیق

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد  برگزاري كارگاه پروپوزال نويسي 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد  برگزاري كارگاه روش هاي جستجو و رفرنس دهي منابع

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد  برگزاري كارگاه نحوه تجزيه و تحلیل آماري 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد  برگزاري كارگاه مقاله نويسي

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز كارگاهتعداد   در زمینه تکنیک هاي آزمايشگاهيبرگزاري كارگاه 

 - - - - پايش و نظارت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتقاي سلامت جامعهدر راستاي پاسخگويي و  ي بنیادي و كاربرديهاارتقاي كارايي و اثربخشي پژوهش    هدف کلی:  

 سالیانه درصد 5ارتقا رتبه پژوهشی مرکز به میزان    هدف کمی:  

 افزایش بروندادهای پژوهشی    استراتژی:  

 افزایش همکاری در پایان نامه ها، طرح های تحقیقاتی، مقالات و کتب  برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز جلسهتعداد  پیگیري در زمینه برگزاري روتیشن پژوهشي 

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  و انتخاب موضوعپژوهشگران ارائه مشاوره هاي علمي به 

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  و پايان نامه  در تمامي مراحل نوشتن پروپوزال ارائه مشاوره

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  مشاوره آماري در طي انجام طرح تحقیقاتي ارائه

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز تعداد پایان نامه بهره گیري از اعضا هیات علمي به عنوان استاد راهنما و مشاور پايان نامه

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  مشاوره در زمینه مقاله نويسي و ارسال )سابمیت( مقاله ارائه

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  ارائه مشاوره در زمینه ويرايش متون و مقالات انگلیسي 

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  در زمینه وضعیت داوري مقاله  ارائه مشاوره

 1401اسفند  1401فروردين  اعضای مرکز مشاورهتعداد  ارائه مشاوره در زمینه تالیف كتاب

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستاي پاسخگويي و ارتقاي سلامت جامعه ي بنیادي و كاربرديهاارتقاي كارايي و اثربخشي پژوهش    هدف کلی:  

 حداقل  یک مورد سالیانهطرح های اثرگذار      هدف کمی:  

 روز و کاربردی برگرفته از جامعه با رویکرد عفونیتعیین نیازهای سلامت به     استراتژی:  

 با گروه های عفونی و معاونت بهداشت و درمان جهت نیازسنجی و اولویت بندی پژوهش ها ارتباط  برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز جلسهتعداد  برگزاري جلسات مستمر با اساتید گروه هاي عفوني 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز جلسهتعداد  شناسايي اولويت هاي پژوهشي گروه هاي عفوني 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز جلسهتعداد  در راستاي اهداف مركزشناسايي پتانسیل پژوهشي سازمانهاي ذي نفع 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تفاهم نامهتعداد  عقد تفاهم نامه همکاري در زمینه انجام طرح هاي تحقیقاتي مشترک

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در راستاي پاسخگويي و ارتقاي سلامت جامعه ي بنیادي و كاربرديهاارتقاي كارايي و اثربخشي پژوهش    هدف کلی:  

 حداقل یک مورد سالیانهطرح های اثرگذار     هدف کمی:  

 تحقیقات کاربردی نتایج ارائه نظام تقویت      استراتژی:  

 ترجمان دانش   برنامه:   
 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول شاخص سنجش فعالیت

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد گزارش گزارش نتايج طرح هاي تحقیقاتي به سازمان هاي ذي نفع ارائه

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد گزارش دريافت بازخورد از بکارگیري نتايج طرح هاي تحقیقاتي در سازمان هاي ذي ربط

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مركز، ارتقاي كمي و كیفي نیروي انساني و ارتباطات درون و برون سازماني     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه زيرساخت فیزيکي مركز      استراتژی:  

 ارتقا تجهیزات و فضاي فیزيکي مركز   برنامه:   
 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول شاخص سنجش فعالیت

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد جلسه برگزاري جلسه با مسئولین بیمارستان جهت تخصیص فضاي فیزيکي مناسب

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تجهیزات خريداري تجهیزات موردنیاز مركزپیگیري در زمینه 

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مركز، ارتقاي كمي و كیفي نیروي انساني و ارتباطات درون و برون سازماني     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 عفونی هایبیماری با مرتبط هایرشته در پژوهشی علمی هیئت نیروی یک حداقل جذب    برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد مصوبه علمي تمام وقت هیئت تصويب در شوراي مركز جهت جذب نیروي

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد نامه نیاز م لابا معاونت تحقیقات و فناوري جهت اع مکاتبه

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز فراخوان علمي در وب سايت مركز هیئت فراخوان جذب نیروي 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز مصاحبه مصاحبه با افراد متقاضي  

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مركز، ارتقاي كمي و كیفي نیروي انساني و ارتباطات درون و برون سازماني     هدف کلی:  

 1405کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا پایان سال پیگیری در راستای      هدف کمی:  

 توسعه نیروی انسانی مرکز تحقیقات       استراتژی:  

 کارشناس یک حداقل جذب     برنامه:   
 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول شاخص سنجش فعالیت

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد جلسه  جلسه هماهنگي جهت تعیین نیروهاي موردنیاز مركز

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد نامه نیاز م لابا معاونت تحقیقات و فناوري جهت اع مکاتبه

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه ساختار مركز، ارتقاي كمي و كیفي نیروي انساني و ارتباطات درون و برون سازماني     هدف کلی:  

 مورد سالیانه یکحداقل ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی       هدف کمی:  

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها دارای زمینه همکاری مشترک        استراتژی:  

 عقد تفاهم نامه با گروه های آموزشی  بیمارستان های همجوار      برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

جلسه هماهنگي با مسئولین مربوطه بیمارستان هاي همجوار جهت 

 شناسايي زمینه هاي همکاري مشترک 
 تعداد جلسه

 رئیس مركز
 1401اسفند  1401فروردين 

بیمارستان هاي همجوار در راستاي اهداف  شناسايي پتانسیل پژوهشي

 پژوهشي دانشگاه
 جلسهتعداد 

 رئیس مركز
 1401اسفند  1401فروردين 

تعیین اولويت هاي پژوهشي بر اساس زمینه هاي تحقیقاتي مشترک در 

 مركز 
 تعداد جلسه

 رئیس مركز
 1401اسفند  1401فروردين 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد نامه اعلام همکاري  به  بیمارستان هاي همجوار

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز نامه تعداد تفاهم عقد تفاهم نامه همکاري و پیگیري تهیه و تصويب طرح

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوري هاي  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقاي      هدف کلی:  

 1405تا پایان سال  مورد حداقل سه تدوین طرح های فناورانه و محصول محور        هدف کمی:  

 تشویق و جلب مشارکت پژوهشگران به منظور انجام طرح های فناورانه و محصول محور             استراتژی:  

 تدوین و ارائه پروپوزال طرح های فناورانه و محصول محور به سازمان های مربوطه             برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد پروپوزال ارائه حداقل يک مورد پروپوزال طرح هاي فناورانه 

 - - - - پايش و نظارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنیانمحصولات دانشارائه و  نوينفناوري هاي  تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقاي      هدف کلی:  

 1405تا پایان سال  مورد حداقل دوتولید محصول فناورانه         هدف کمی:  

 تعامل جهت جذب گرنت داخلی و خارجی            استراتژی:  

 انعقاد تفاهم نامه با مراکز و سازمان های داخلی و خارجی             برنامه:   
شاخص  فعالیت

 سنجش

 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد نامه مسئولین مربوطه در راستاي همکاريهاي مشترکمکاتبه با 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز جلسهتعداد  جلسه هماهنگي با مسئولین مراكز ذي ربط  جهت همکاري مشترک 

 1401اسفند  1401فروردين  رئیس مركز تعداد تفاهم نامه عقد تفاهم نامه جهت جذب گرنت 

 - - - - پايش و نظارت 



 مرکز  1401ارزیابی برنامه عملیاتی 

 علت عدم تحقق  میزان پیشرفت  شاخص دستیابی  هدف اختصاصی  هدف کلان 

ي هاارتقاي كارايي و اثربخشي پژوهش

در راستاي  بنیادي و كاربردي

 پاسخگويي و ارتقاي سلامت جامعه

نامه،  انیتعداد طرح، پا به صورت سالیانه درصد 5پژوهشی مرکز به میزان ارتقا رتبه 

 مقاله و کتاب

100 - 

 - 100  تعداد طرح حداقل  یک مورد سالیانهطرح های اثرگذار 

توسعه ساختار مركز، ارتقاي كمي و 

كیفي نیروي انساني و ارتباطات درون و 

 برون سازماني

اقدامات مربوط به  70 ابلاغهای داده شده  1405پایان سال کسب مجوز قطعی مرکز تحقیقات تا 

 سالهای آتی

 - 100 تفاهم نامه مورد سالیانه یکحداقل ارتباط با مراکز پژوهشی داخلی 

ارتباط با مراکز پژوهشی خارجی )ملی و بین المللی( 

 1405حداقل دو مورد تا پایان سال 

اقدامات مربوط به سال  0 تفاهم نامه

 های آتی 

 تحقیقات در حوزه توسعه و ارتقاي

محصولات ارائه و  نوينفناوري هاي 

 بنیاندانش

 مورد سهحداقل تدوین طرح های فناورانه و محصول محور 

 1405تا پایان 

 - 100 تعداد طرح

 - 100 تعداد محصول 1405تا پایان  مورد حداقل دوتولید محصول فناورانه 

 


